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COACHING
Berufliche Entwicklung mit Erfolg und Zufriedenheit gestalten

ZIELGRUPPE

Fach- und Fuhrungskrafte, Freiberuflerinnen, Ein- und Umsteigerinnen

ZIELSETZUNG

Jede und jeder braucht gelegentlich Unterstitzung: Wenn eine berufliche Situation fest
gefahren zu sein scheint, kann Coaching dabei helfen, den Herausforderungen in der
Arbeitswelt mit mehr Erfolg und Zuversicht zu begegnen.

Sie entdecken neue Perspektiven, konnen Karriereziele konkretisieren und lernen alternati-
ve Wege kennen, um sie zu erreichen.

Wir erarbeiten mit Ihnen, wie Sie

« lhre Fihrungskompetenzen aufbauen und verbessern

« Konflikte im Team oder mit Mitarbeitenden respektvoll |6sen

- neue Aufgaben kompetent und souveran angehen

- lhre Karriere planen, Visionen entwickeln und sich erreichbare Ziele setzen
- die Balance zwischen Berufs- und Lebensplanung halten

- lhre Arbeit angemessen reflektieren

« berufliche Entscheidungen sinnvoll treffen

INHALTE

Am Anfang des Coachings definieren wir mit lhnen konkrete, messbare Ziele. Diese werden
wahrend des Coaching-Prozesses kontinuierlich auf den Stand ihrer Umsetzung hin
uberpruft.

Wir begleiten Sie mit einer auf Ihre Belange ausgerichteten Beratung - wie Sie Ihre beruf-
liche Rolle erfolgreicher gestalten, Ihre Fahigkeit, Probleme zu l6sen, verbessern und lhre
personlichen Starken weiter entwickeln.

Besonders wichtig ist uns dabei die Alltagstauglichkeit der Coaching-Erfahrungen. Wir
stehen lhnen bei der Erarbeitung alternativer Denk-und Handlungsmuster zur Seite, die
Sie in der Praxis umsetzen.

ORGANISATION

RegelmalRige Einzelbegleitung fur einen vereinbarten Zeitraum



