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Moderation
Meetings und Konferenzen durch professionelle Moderation beflügeln

Zielgruppe

Adressaten unseres Angebots sind Organisationen, Abteilungen und Teams, die externe 
Unterstützung bei Besprechungen oder Tagungen wünschen. Dies kann aus unterschied-
lichen Gründen erforderlich sein.

Zum Beispiel, wenn:
•	 alle Projekt-Beteiligten am inhaltlichen Prozess mitarbeiten möchten
•	 Konflikte im Team oder einer Abteilung auftauchen
•	 die Entwicklung eines neuen Projektes ansteht
•	 eine neutrale und sowohl prozess- als auch ergebnisorientierte Strukturierung durch 

externe Moderation gewünscht ist

Zielsetzung

Am Anfang steht die Auftragsklärung:  Bei Ihren Meetings sollen Resultate erzielt werden. 
Die optimalen Rahmenbedingungen dafür zu schaffen ist unsere Aufgabe. Deshalb analy-
sieren wir mit Ihnen gemeinsam, wobei wir Sie am Besten unterstützen können. In einem 
detaillierten Vorgespräch definieren wir so mit Ihnen Rahmen und Modalitäten der Mode-
ration.

Während der Sitzung sorgen wir dafür, dass Prozessplanungen, Diskussionen und Ideen-
findung auf das zu bearbeitende Projekt ausgerichtet bleiben. Wir arbeiten mit Methoden, 
die eine lösungsorientierte, konstruktive und wertschätzende Haltung unterstützen.

Inhalte 

Als Systemische Beraterinnen und Berater mit langjähriger Praxis im Bereich der Organi-
sationsentwicklung und der Prozessbegleitung  verfügen wir über ein breit gefächertes 
Methodenrepertoire. Unsere Erfahrung zeigt, dass jedes Team in seiner Zusammensetzung 
und Interessenslage einzigartig ist. Daher nutzen wir unterschiedliche, jeweils auf die 
Menschen und die Situation passende Methoden wie:

•	 lösungs-und ressourcenorientierte systemische Methoden 
•	 Methoden zur Unterbrechung dysfunktionaler Interaktionsmuster
•	 Modelle zur Selbstklärung und zur Klärung der Interaktionen

Viele Wege führen zum Erfolg: Wir berücksichtigen die Individualität von Menschen und 
Situationen. Deshalb achten und respektieren wir persönliche Werte und Bedürfnisse eines 
jeden Auftraggebenden und richten unsere Arbeit an ihnen aus.

Organisation

Regelmäßige oder punktuelle Begleitung bei Meetings oder Konferenzen


