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SUPERVISION
Die eigene Kompetenz entfalten

ZIELGRUPPE

Teams und Arbeitsgruppen sowie Fach- und Fuhrungskrafte in sozialen und offentlichen
Organisationen

ZIELSETZUNG

Als begleitende Mallinahme dient Supervision der Reflexion der eigenen beruflichen Tatig-
keit. Ob in Bezug auf Kunden oder Klienten, die Arbeit im Team, die Projekt-Organisation
oder auf das soziale Umfeld: Ziel ist die Sicherung und Starkung von Kompetenzen und
Qualifikationen, um den beruflichen Anforderungen kontinuierlich angemessen begegnen
zu konnen. Supervision ist eine Moglichkeit professioneller Fortbildung und unterstutzt die
Qualitatssicherung der gesamten Institution.

INHALTE

Am Anfang steht das personliche Gesprach. Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir
lhre Situation und lhre Anliegen. AnschlieRend unterstiitzen wir Sie darin, lhre eigene
Kompetenz fur Problemlosungen nutzbar zu machen. Dies gelingt, indem wir moglichst
viele Sichtweisen in die Beratung einbeziehen.

Dazu gehoren:

- unterschiedliche Erwartungshaltungen von Vorgesetzten, Kolleglnnen, Mitarbeitenden
und anderen

- bestehende Regeln und Werte der Organisation, in der Sie arbeiten

- die eigenen Rollenvorstellungen

« das Verhaltnis von personlichen und institutionellen Zielen

+ Interaktionsmuster der beteiligten Personen

Durch diese umfassende Betrachtungsweise gelingt es in der Systemischen Supervision,
andere Perspektiven wahrzunehmen und zu verstehen, alternative Handlungsmoglich-
keiten zu entdecken und neue Losungen zu finden. Dabei arbeiten wir mit Modellen und
Methoden, die eine l6sungsorientierte Haltung fordern.

ORGANISATION

Einzel-, Team- und Fallsupervision



